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●労務リスク診断（Tool①）：　□診断希望　□見積希望　

●就業規則（Tool②）：　□診断希望　□見積希望　□作成希望

●その他：　□事前面談・詳細説明（無料）希望　　

貴社名／　　　　　　　　　　　　　　　　　　（御担当者様：　　　　　　）

ご住所／　　　　　　　　　　　　　　　　　　

お電話／　　　　　　　　　　　　　ファックス／　　　　　

ご意見、ご質問、御要望：

ご希望の□（いくつでも）にチェックを入れ、この用紙を今すぐファックス！

　
「栄える労務リスク診断 lite」では、企業において発生する様々な人事労務トラブルや、
労働基準監督署など行政官庁から指導を受けやすい事項について、50の設問に答える
ことによってそのリスクを分析します。この分析結果を元に、不適合事項を改善するこ
とで貴社の労務コンプライアンスの強化を実現します。
●こんな方にオススメ→　・まずはローコストで現状分析したい。継続的にお金を掛けたくない。

・第３者の目でチェックして欲しい 　・人事労務のトラブルが増えてきた

・労務リスクについて、何が問題か、何から手をつけていいか？分からない

・従業員も増え、人事労務・社会保険手続きが正しいのか、確認したい

●さらにオプションで…　社会会議、役員会等での報告、質疑応答。本格的労務監査へ

お試しください！　SRMSの２大ツール

Too
l ① “栄える” 労務リスク診断Lite による労務診断

Too
l ②

SRMSをお試し御希望の方へ

転ばぬ先の杖ではありませんが、トラブルの未然防止の観点から就業規則を提案、作
成いたします。解雇、雇止め、残業代請求、監督署の是正勧告等の個別事案にも「経
営戦略型就業規則」は力を発揮します。
就業規則の作成・運用支援から労務コストの削減、人事・評価制度まで多彩なコンサル
メニューを提供いたします。
●こんな方にオススメ→　・就業規則に絞って点検、整備したい・もう何年も就業規則を
改定していない。そろそろ。・日本で唯一商標登録している就業規則
・就業規則やコンサルティングに特化した社会保険労務士の英知を結集した「会社を守
る就業規則」・貴社就業規則と労務管理リスク完全対応型「経営戦略型就業規則」との対
比診断も可能
●さらにオプションで…　専門家とともに問題解決を！「問題解決型顧問契約」

労務管理リスク完全対応「経営戦略型　就業規則」


